
Nous sommes ouverts à des profils variés. 
Vous avez peut-être acquis votre expérience : 
• en créant, reprenant, dirigeant ou développant
votre propre entreprise ; 
• en cabinet d'expertise comptable ; 
• en contrôle de gestion ; 
• en finance d'entreprise ; 
• auprès d'une clientèle professionnelle dans le
secteur bancaire ; 
• dans le conseil aux entreprises ; 
• ou dans toute autre fonction vous ayant permis
de développer votre capacité d'analyse, votre sens
de l'écoute et votre goût pour l'accompagnement
des dirigeants. 

Au-delà de votre parcours, c'est votre posture qui
fera la différence : votre curiosité, votre capacité à
instaurer une relation de confiance, votre sens de
l'écoute et votre envie d'aider les dirigeants à
prendre les bonnes décisions. 

Vous accompagnez un portefeuille de dirigeants de TPE et PME
dans la compréhension de leur activité, l'analyse de leurs
performances et leurs prises de décision. 

À partir des états financiers et tableaux de bord élaborés par nos
équipes, vous préparez vos rendez-vous, identifiez les principaux
enseignements et accompagnez les dirigeants dans la
compréhension de leurs indicateurs et des enjeux de leur
entreprise. 

Vous ne construisez pas les tableaux de bord ; vous les faites vivre. 

Vous devenez un interlocuteur privilégié des dirigeants, capable de
les aider à prendre du recul, à mieux comprendre leur entreprise et
à identifier les actions qui contribueront à son développement. 

 Concrètement, vous serez amené(e) à : 
• préparer les rendez-vous de pilotage de vos clients ; 
• analyser les tableaux de bord et identifier les principaux
enseignements à partager ; 
• présenter les indicateurs de manière claire, pédagogique et
adaptée au niveau de chaque dirigeant ; 
• expliquer les évolutions constatées et les mettre en perspective
avec l'activité de l'entreprise ; 
• écouter, questionner et challenger les réflexions des dirigeants ; 
• co-construire avec eux des plans d'actions et en assurer le suivi
dans le temps ; 
• détecter les besoins complémentaires de vos clients et les
orienter vers les experts du cabinet lorsque cela est pertinent ; 
• développer une relation de confiance durable avec chacun des
dirigeants que vous accompagnez. 

Vous aimez comprendre comment fonctionnent les
entreprises. 

Vous prenez plaisir à rencontrer des dirigeants, à échanger
avec eux et à les accompagner dans leurs réflexions. 

Vous savez expliquer simplement des sujets parfois
complexes. 

Vous êtes curieux(se), à l'écoute et appréciez autant les
relations humaines que l'analyse. 

Vous aimez poser les bonnes questions avant de proposer
des solutions. 

Vous disposez d'une culture économique et financière qui
vous permet de comprendre un bilan, un compte de
résultat et les principaux indicateurs de gestion. 

Vous recherchez un métier où la relation humaine,
l'accompagnement et le conseil occupent une place
centrale. 

POURQUOI REJOINDRE 
LE GROUPE BIZOUARD ?

 Conseiller en 
pilotage d'entreprise

Postulez dès maintenant :
cbr@bizouard.com

Au sein du Groupe BIZOUARD, nous
sommes convaincus que
l'accompagnement des dirigeants
repose aujourd'hui sur trois
expertises complémentaires : 

• Produire une information fiable et
conforme. 
• Valoriser cette information grâce
aux outils et à la data. 
• Accompagner les dirigeants pour
transformer cette information en
décisions. 

C'est pour développer cette
troisième expertise que nous
créons aujourd'hui un nouveau
métier : Conseiller en pilotage
d'entreprise. 

LE GROUPE BIZOUARD

VOTRE MISSION

Parce que vous participerez à la création d'un métier d'avenir. 
Parce que vous évoluerez au sein d'une équipe où chacun exerce
une expertise complémentaire : la production, la data et le conseil. 

Parce que vous accompagnerez les dirigeants tout au long de la
vie de leur entreprise, dans une relation de proximité fondée sur
l'écoute, la confiance et la création de valeur. 

Enfin, parce que nous sommes convaincus que notre rôle ne
consiste pas uniquement à produire ou à présenter des chiffres,
mais à aider les dirigeants à mieux comprendre leur entreprise pour
prendre les meilleures décisions. 

Si vous aimez les entreprises autant que les femmes et les
hommes qui les font vivre, alors nous serons heureux de vous
rencontrer. 

PROFIL RECHERCHÉ

REJOIGNEZ UN CABINET QUI FAIT ÉVOLUER 
LES MÉTIERS DE L'EXPERTISE COMPTABLE 

CE POSTE EST FAIT POUR VOUS SI :

LES 4 COMPÉTENCES QUI
 FERONT VOTRE RÉUSSITE 

• Comprendre : Vous savez analyser une situation,
interpréter des indicateurs et en dégager les messages
essentiels. 
• Expliquer : Vous rendez les données accessibles et
compréhensibles pour les dirigeants. 
• Questionner : Vous savez écouter, reformuler, faire
émerger les enjeux et accompagner la réflexion. 
• Mettre en mouvement : Vous aidez les dirigeants à
transformer leurs réflexions en décisions, puis leurs décisions
en actions. 

ParisPoste basé à

mailto:cbr@bizouard.com

