
PROFESSIONNEL RH 
EN TPE/PME : 

DÉVELOPPER SES 
COMPÉTENCES ET 

AFFIRMER SON 
RÔLE 

PRÉSENTATION DE 
LA FORMATION

Cette formation permet aux 
professionnels RH en TPE/PME de 
comprendre et d’appliquer les 
fondamentaux de la gestion des 
ressources humaines. 

À l’issue de ces deux jours, les 
participants auront les clés et outils 
pour sécuriser leur gestion RH,  
contribuer à la bonne conformité 
sociale de l’entreprise et optimiser 
leurs pratiques quotidiennes.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

� Situer son rôle dans la gestion RH d’une TPE/PME 
et adopter les bons réflexes,

� Appliquer les obligations légales fondamentales 
en matière de gestion du personnel,

� Identifier les situations à risque et sécuriser les 
pratiques RH courantes,

� Contribuer à la conformité sociale de l’entreprise 
(temps de travail, sécurité, discipline…).

ACCESSIBILITÉ

� Public visé : Assistants RH, Gestionnaires 
RH, Responsables RH, Gestionnaires de 
paie, Dirigeants.

� Prérequis : Aucun, mais une première 
expérience RH est un plus.

� Délai d’accès : Accès possible sous 7 à 15 
jours après la demande.

� Accessibilité handicap : Étude avec le 
participant des besoins éventuels d’adap-
tation (aménagements pédagogiques/or-
ganisationnels ou orientation vers une autre 
solution plus adaptée).

FORMATION



LES + DE NOTRE PRESTATION

Approche pédagogique : Analyse de cas 
concrets issus de la réalité des TPE/PME 
pour une meilleure appropriation des 
concepts.

Formateurs experts : Bénéficiez de 
l’expertise de consultants RH / DRH.

Ressources pédagogiques : Support de 
formation et fiches outils fournies pour 
application immédiate sur le terrain. 
Quizz de validation des compétences.

Modalités flexibles : Formation 
dispensée en présentiel et/ou distanciel 
et adaptable au besoin du stagiaire.

TARIF : 
2400€ HT

Durée de la formation : 

2 JOURNÉES OU 4 DEMI-JOURNÉES - 14 heures

Formation en continu ou fractionnable par module

UN PROGRAMME DE 
FORMATION PAR MODULES

� Module 1 : Le rôle du professionnel RH en TPE/PME

� Module 2 : Contrats de travail : cadre légal et vigilance

� Module 3 : Durée de travail et organisation

� Module 4 : Rémunération et classification

� Module 5 : Recrutement et gestion des compétences

� Module 6 : Conditions de travail et sécurité

� Module 7 : Discipline, affichage et obligations sociales

BIZ RH - Groupe Bizouard
Notre consultante RH/coach référente : Armelle

Tél. : 06.12.94.28.37 

E-mail : a.badone-venturo@bizouard.com

Notre DRH : Aurélie

Tél. : 06.07.56.56.65
E-mail :  a.debove@bizouard.com

www.bizouard.com

Nous contacter

FINANCEMENT

� Plan de développement des compétences


