
DE DIRIGEANT À 
EMPLOYEUR : 

LES CLÉS POUR 
COMPRENDRE ET 

SÉCURISER VOTRE 
GESTION SOCIALE 

PRÉSENTATION DE 
LA FORMATION

Cette formation permet aux 
dirigeants et aux professionnels en 
charge de la paie et des RH de 
comprendre les obligations sociales 
liées à leur statut d'employeur, de 
sécuriser les contrats de travail, de 
maîtriser la gestion des congés, des 
arrêts maladie, et de s’assurer de la 
conformité des pratiques RH en 
TPE/PME.

ACCESSIBILITÉ

� Public visé : Dirigeants, Assistants RH, 
Gestionnaires RH et paie, Responsables RH.

� Prérequis : Aucun, mais une première 
expérience RH est un plus.

� Délai d’accès : Accès possible sous 7 à 15 
jours après la demande.

� Accessibilité handicap : Étude avec le 
participant des besoins éventuels d’adap-
tation (aménagements pédagogiques 
/organisationnels ou orientation vers une 
autre solution plus adaptée).

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

� Comprendre les obligations sociales liées 
au statut d’employeur,

� Sécuriser les contrats de travail et gérer les 
documents associés,

� Lire et comprendre un bulletin de paie,

� Appliquer les règles de gestion du temps 
de travail, des congés et des arrêts maladie,

� Assurer la conformité des pratiques RH en 
TPE/PME.

FORMATION



LES + DE NOTRE PRESTATION

Approche pédagogique : Analyse de cas 
concrets issus des réalités des TPE/PME 
pour une meilleure appropriation des 
concepts.

Formateurs experts : Bénéficiez de 
l’expertise de consultants RH / Paie 
spécialisés.

Ressources pédagogiques : Support de 
formation et fiches outils fournies pour 
une application terrain et une mise en 
pratique immédiate. Quizz de validation 
des compétences.

Modalités flexibles : Formation 
dispensée en présentiel et/ou distanciel 
adaptable au besoin du stagiaire.

BIZ RH - Groupe Bizouard
Notre formateur paie référent : Anthony.

Tél. : 06.80.71.26.83
E-mail : a.lespagnol@bizouard.com

www.bizouard.com

FINANCEMENT

� Plan de développement des compétences

Nous contacter

TARIF : 
600€ HT

Durée de la formation : 

1/2 DEMI-JOURNÉE - 3,5 heures

UN PROGRAMME DE FORMATION 
PAR MODULES

� Module 1 : Les obligations de l'employeur selon      
      le seuil d’effectif

� Module 2 : L’embauche

� Module 3 : Le bulletin de paie

� Module 4 : Les congés payés

� Module 5 : Les arrêts maladie

� Module 6 : Les cotisations sociales


