BILAN DE
COMPETENCES :
UN OUTIL CLE POUR
VOTRE EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

BENEFICES ATTENDUS O\

Un bilan de compétences permet de :

o Faire le point sur vos compétences et acquis :
Identification des forces et des points de vigilance, des
besoins et des potentialités professionnelles,

» Clarifier des axes de projets professionnels en
accord avec vos aspirations personnelles,
professionnelles, contraintes et le réalisme du marché
: mobilité, évolution professionnelle, reconversion,

« Batir un projet professionnel sécurisé et structuré en
plan d’action : gréce d une analyse approfondie du
métier visé et de ladéquation avec vos acquis/
motivations/ environnement personnel,

e Retrouver du sens : En prenant un temps
d’investigation professionnelle et personnelle, le bilan
de compétences peut vous permettre d’étre tout
simplement plus aligné,

o Assurer votre employabilité Anticiper les
changements d’organisation de son entreprise, les
évolutions de son métier ou les nouveaux enjeux du
marché.
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PRESENTATION DU BILAN
DE COMPETENCES

Le bilon de compétences est une
démarche personnalisée permettant de
faire le point sur votre parcours
professionnel, de mieux vous approprier
OU Vous réapproprier vos compétences
et cerner plus clairement vos
motivations et vos aspirations dans
l'objectif de structurer un projet
professionnel réaliste.

Il s'agit d'un véritable outil de
développement personnel et
professionnel dont I'accompagnement
est adapté & chaque situation ou
besoin.
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ACCESSIBILITE

- Public visé : Salariés du secteur privé et
public, Demandeurs d’emploi, Entrepre-
neurs, Professions libérales.

- Délai d’accés : Accés possible sous 7 a 15
jours apres la demande.

- Accessibilité handicap : Dispositif acces-
sible aux personnes en situation de handi-
cap. Etude avec le participant des besoins
éventuels d’adaptation (aménagements
pédagogiques/organisationnels ou orien-
tation vers une autre solution plus adap-
tée).
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NOTRE APPROCHE

Nous proposons un accompagnement personnalise,
centré sur 'analyse de vos compétences, motivations et
premiéres idées de projet en toute confidentialité et
bienveillance. Nos consultants RH/Coach experts en
accompagnement de  transition  professionnelle
utilisent leur connaissance des métiers et du marché de
'emploi afin de vous aider & définir un ou des projets
professionnels réalistes et structurés.

DUREE ET ORGANISATION

Durée totale : 24 heures, réparties sur 7 & 12
semaines, selon le rythme du bénéficiaire.

Modalités : En présentiel et/ou en distanciel,
avec des entretiens réguliers et des séances
de travail personnel en intersessions.

LES + DE NOTRE PRESTATION

Un accompagnement personnalisé : Chaque
bénéficiaire profite d’un suivi individualisé
avec un consultant RH/ Coach expert dédié.

Une évaluation continue : Auto-évaluations,
tests tout au long du bilan et validation finale
du projet dans le document de synthése.

Un bilan : Un levier de transition : mobilisation
d’outils d’évaluation en appui d'un travail
approfondi sur les aspirations en ouvrant le
champ des possibles.
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Un plan d’action pour chaque projet : Le
bilan de compétences n’é¢tant pas une simple
liste de métiers possibles, la mise en oeuvre de
chaque projet professionnel est argumenté et
structuré.
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FINANCEMENT

« Plan de développement des compétences

« Compte Personnel de Formation (CPF)
- Aide Individuelle & la Formation (AIF)
« Transitions Pro

Nous contacter

BIZ RH - Groupe Bizouard
Notre consultante RH/coach référente : Armelle.

Tél. : 06.12.94.28.37
E-mail : a.badone-venturo@bizouard.com
www.bizouard.com
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