
LES ENJEUX 

  Qualité de vie au travail 
et bien-être au travail, un enjeu RH majeur.

Dans les TPE et PME , la Qualité de Vie au Travail 

(QVT) est un enjeu stratégique crucial, même si 

ces structures ont  des moyens souvent plus 

limités que leurs grandes sœurs. Les enjeux liés 

à la QVT sont tout aussi importants, car ils 

influencent directement sur la motivation, la 

productivité et la fidélisation, facteurs clés de 

leur  compétitivité.

 LES ENJEUX DE LA QVT
 ET DU BIEN ÊTRE AU TRAVAIL

DIRIGEANTS, ARTISANS, POURQUOI EST CE IMPORTANT 
D’INVESTIR DANS LA QVT (QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL) ? 

QVT qualité de vie au travail, bien-être au travail de quoi parle-t-on vraiment ? 

La QVT, englobe les conditions matérielles, psychologiques et organisationnelles du travail, permettant d’offrir un 

cadre de travail stimulant, respectueux et équilibré. Elle couvre divers aspects tels que la gestion du temps de travail, 

l'aménagement des espaces, la reconnaissance professionnelle, la prévention des risques psycho-sociaux, et la 

possibilité de concilier vie professionnelle et vie personnelle.

Le bien-être au travail, quant à lui, est davantage centré sur le ressenti individuel des salariés face à leur 

environnement de travail. Il inclut des facteurs tels que le soutien social, l'ambiance entre collègues, la reconnaissance 

du travail effectué, ainsi que la possibilité d'évolution personnelle et professionnelle.

Amélioration 
de la productivité

Amélioration de la 
réputation de 

l’entreprise

Réduction de 
l’absentéisme

Amélioration du 
climat social

Meilleure 
cohésion 
d’équipe

Attractivité et 
fidélisation 
des talents

Réduction du 
turnover

Réduction 
des RPS



COMMENT NOS ÉQUIPES PEUVENT 
VOUS ACCOMPAGNER ? 

Les modalités d’accompagnement :

LES ACTIONS CONCRÈTES ET FACILEMENT DÉCLINABLES 
POUR AMÉLIORER LA QVT DANS VOTRE ENTREPRISE (ARTISANAT, TPE, PME)

Le coût de la prestation 

• Sur devis 

Une assistance dans la mise en place de plan d’actions QVT adapté à votre 
secteur d’activité.


